
De  la  prospective à  l’espérance 
 

Âges  Nombre 
90 et + :  25   Un regard seulement humain dirait, au vu 
85 à 89 : 36 de ces chiffres : voilà une entreprise avec une pyramide  
80 à 84 : 62 des âges inversée (Les jeunes devraient être plus nombreux 
75 à 79 : 78 que les anciens) ; elle est en perte de vitesse. Dans quelques 
70 à 74 : 54 années, le ministère des prêtres, la vie des paroisses et aumô- 
65 à 69 : 32 neries aura bien changé : tous ces services seront rénovés. 
60 à 64 : 22    
55 à 59 :   9   Un regard plus chrétien ne cachera pas un 
50 à 54 :   7 avenir tout proche et difficile… si on cherche à continuer une 
45 à 49 :   8 organisation et un fonctionnement qui ont fait leurs preuves, 
40 à 44 :   6 mais qui sont essoufflés. Les chiffres ne disent pas les centai- 
35 à 39 :   5  nes de permanents, engagés et diacres (de façon durable ou  
30 à 34 :   6 provisoire, salariée ou bénévole) qui prennent leur Eglise à  
 - de 30 :   1 bras le corps, avec les prêtres et l’évêque, bien sûr, pour l’ani-  
  mer, la rendre plus vivante et plus belle, devant l’humanité con- 
Les prêtres temporaine. 
Angevins   
au 23.11.07.   Un regard d’espérance :  Est-ce que le 

Christ peut laisser son Eglise sans les vocations qui lui sont  
nécessaires ? Sûrement pas. Nous ne savons sans doute pas assez discerner,  
soutenir les vocations nouvelles (et peut-être les anciennes) pour les besoins  
nouveaux de l’Eglise et du monde : ni les former en ce sens. Notre espérance  
est mise à l’épreuve d’une situation nouvelle qui nous déroute.  
 

« Le Bon Pasteur ne peut abandonner son  
Troupeau, il le guide, le soigne, le protège ; il appelle chaque brebis pas son 
nom ».  Vocations sacerdotales, diaconales et religieuses, bien sûr ; mais aussi, 
vocations aux services, aux animations, aux aumôneries et aux témoignages 
déjà existants et à découvrir. « Le Maître est là, et il t’appelle ». 
 
       A.L. 


